





Firma , HABRAT” - Tomasz HABRAT
OSRODEK SZKOLENIOWY
ul. Zielona 10
38-400 Krosno

tel./fax: 0...13 43 23] 22 tel. kom.: 0-603 246 005 c-maii: habrat krosno@wp.pl

ZASWIADCZENIE

o ukonczeniu kursu

Pan Artur  JANIARCZYK

urodzony 01.11.1980r. w miejscowosci Lesko
uczgszezal na kurs dla 0sob prowadzacych zrywke drewna

zorganizowany na terenie Nadlesnictwa Brzegi Dolne
w okresie do dnia 04.06.2004 r. do dnia 11.06.2004 .

Kurs mial na celu uzyskanie wiedzy i nabycie umiejgtnosci
wymaganych do wykonywania zawodu.

Program nauczania obejmowal 26 godzin zajec, w tym 16 godzin zajgc praktycznych.

Ukonczyt kurs z wynikiem ogolnym: .........., POZVWIYM.........

Komisja Egzaminacyjna:

L Kbt s,
Firma ,HABRAT"

Tomasz Habrat

38-400 KROSNO

WHASCICIEL
ul. Zielona 10, o] 43.95] .70 )

U Tomestaklabrat

15/03/04

Data wystawienya zaswiadczenia: 11 czerwca 2004 r.

skals ocen: POZYTY WNA (celujuea, bardzo dobra, dobra, dostanecena), NEGATY WNA (micrna)

NIP: 684-20-30-795 Regon: 371174882 PKD: 80.42.B




Firma ,,HABRAT™
Tomasz Habrat

OSRODEK SZKOLENIOWY
38-400 Krosno, ul. Ziclona 10

NIP: 684-20-30-795 |

Regon: 371174882 |

tel./fax:((0 - 13)
fax: (0= 13)

4323122
43 691 82

tel. kom.: ) — 603 246 005
e-mail: habrat.krosno@wp.pl

PKD: 8042 B

-

Wykaz tematoéw objetych programem nauczania szkolenia

dla os6b prowadzjeych zrywke drewna

z zakresu wiedzy i umiejetnoici wymaganych do wykonywania zawodu

Lp. Temat zajgc B ~ Tos¢ godzin
wykladow et razem
praktycznych
1. | Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy, w 4,0 4,0
tym dotyczgee:
a)  praw i obowiyzkow pracownikow w zakresie 1.0
bezpieczenstwa 1 higieny  pracy  oraz
adpowiedzialnosci za narusznie  preepisow i
zasad bhp
| b)  wypadkdw prey pracy i1 chorob zawodomych orae 2.0 |
1 swindczen 2 nnni 2wigzanych :
c)  casad  praydziclania i stosowaria od@icky 0.3
roboczej i srodkow ochrony indywiduaiigg
d)  nadzoru i kontroli warunkow pracy 0.5
I 2.|Czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe i 0,5 s
nicbezpieczne wystepujace w procesie pracy.
| Charakterystyka i ocena zagrozen tymi [
czynnikami |
3.|Zasady ksztaltowania bezpiecznych i 0,5 I 05
higienicznych warunkéw pracy, w tym ,
metody ochrony przed szkodliwym i |
niecbezpiecznym wplywem czynnikey: |
wystepujgcych w procesie pracy i
| 4.1 Zasady bezpiecznej pracy, a w szczegolnosci: 2,5 16,00 | 18.5
a)  technika i zasady zrywki grawitacyjne) 0.5 |
b) technika i zasady zrywki konngj 0.5 |
c)  technika i zasady zrywki ciggn 1 0.5 |
d)  technika i zasady zrywki kolejkami linowymi "'_ |
¢)  reczne przenoszenic i ukladanic drewna ¢ " |
N zagrozenia pray zrywee i ukladaniu drewni 0.5 i
i - - -——— ——————— — = - (- - {
| 5. | Zasady posigpowania dla ochrony 0,5 [ 05 |
pracownikow [
6. | Zasady postgpowania w razie wypadku i w 2,0 ' 20 |
sytuacjach zagrozen (pozaru, awarii .. ) w | |
tym zasady udziclania pomocy | '
przedlekarskiej w razie wypadku | |
BONUS. —
i |
Razem 10,0 16,0 | 26,0
{ |




Firma ,HABRAT"
Tomasz Habrat

OSRODEK SZKOLENIOWY
38-400 Krosno, ul. Ziclona 10

| NIP: 684-20-30-795 |

Regon: 371174882

tel./fax:((0 - 13)

43231122,

fax: (00— 13) 4369182
tel, kom0 =603 246 005
e-mail: habrat.krosnofawp.pl

PKD: 80 42 B

Wykaz tematéw objetych programem nauczania szkolenia

dla 0sob prowadzgcych zrywke drewna

z zakresu wiedzy i umiejetnosci wymaganych do wykonywania zawodu

Lp. Temat zajgc - ] llos¢ godzin
wykladow sijec
prakiyvesnyeh
1. | Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy, w 4,0
tym dotyczijce:
a) praw i obow wzkow  pracownmkow w zakresic [N}
bezpiccrenstwa 1 higieny  pracy  oraz
odpowiedzialnodci 1 naruszanic preepisow i
| zasad bhp |
! by wypadkow prey pracy 1 chorob sawodovyeh oray 2.0 |
! swiadczen £ i awizanych
¢l casad  prevdeiclania 1 stosowanra odves ns |
robocre) 1 srodkow ochrony indywiduaiig |
dy  nadeoru i kontroli warunkow pracy 0.5 |
i
| 2.|Czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe i 0,5 [
nicbezpieczne wystgpujice w procesie pracy. |
Charakterystyka i ocena zagrozen tymi
czynnikami
. 3.|Zasady ksztaltowania bezpiecznych i 0,5
; higienicznych warunkow pracy, w t'ym
! metody ochrony przed szkodliwym i I
| niebezpiecznym wplywem czynnikow:
| wystepujacych w procesie pracy
. - : _— — —
4. Zasady bezpiecznej pracy, a w szezegdlnosci: 2,5 16,00
| a)  technika i zasady zrywki grawitacyjnej 0.5
| b)  technika i zasady zrywki konngj 0s |
| c)  technika i zasady erywkn ciggnikann 05
| d)  iechnika i zasady zrnywki koleikann himowymi u"i
¢} rgezne preenoszenie i ukladanie drewna -
) wgrozenia prey erywee | ukladanin drewna 0.5
f - R o B
I & | Zasady postgpowania dla ochrony 0,5
' pracownikow
| 6. Zasady postepow zie wypadku i w 2,0 |
sytuacjach zagrozen (pozaru, awarii .. ) w | i
tym zasady udzielania pomocy | |
| przedlekarskicj w razie wypadku ] |
! 3_ i
! i >
| E
| Rizem | 10,0 16,0

SRS [

|

rscm

26,0




Firma JHABRAT"
Tomasz Habrat
ul. Zielona 10
38-400 Krosno
S B
tel /fax: 013 43 231 22 tel. kom.: 0 603 246 005 e-mail: habrat.krosnof@wp.pl

ZASWIADCZENIE

o ukoiiczeniu samoksztalcenia kierowanego

Pan Artur  JANIARCZYK
urodzony 01.11.1980 r. w miejscowosci Lesko
uczgszezal na szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

dla pracodawedw i innych oséb kierujgeych pracownikami
$wiadczacych ustugi na rzecz lesnictwa

organi na terenie Nadlesnictwa Lesko
w okresie od dnia 19.08.2006 r. do dnia 23.08.2006 r.
Szkolenie mialo na celu aktualizacje i uzupelnienie wiedzy i umiejgtnodei w zakresie:
a) oceny zagrozei wystepujacych w p h pracy oraz ryzyka zwigzanego

z tymi zagrozeniami,
b) ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
¢} ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywana praca,
d) postgpowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.
Program nauczania obejmowal 16 godzin zajgé.
Firma ,HABRAT

Szkolenie ukonczyl z wynikiem  pozytywnyn. Tomasz Habiat
38-400 KROSH
ul. Zielona 10, 1l -4

WEASLICIEL

/ﬁ / P -r “1
Tlm!tﬁ abrat

isji . /

Numer zadwiadczenia: 11/33/06
Data wystawicnia zaswiadczenia: 23.08.2006 r.
skala ooen: pozytywna i negalywna
Zgodnie 2 § 15 pht. | Rospoczidecnia Ministra Gospodarki i Pracy 2 diia 27 lipea 2004 mu. W spuanic sekdenin w deicdzine

beapicczefstwa i higieny pracy (D U mr 180, po. 1860 sekokene p k kach rohotmiceych, na kidnych
ySIGPUA ute senia dla b Tsh adrowi, powinng byé prmlrulkllll.‘-uk i rzadric) nE v w ki

NIP: 684-20-30-795 Regon: 371174882 PED: 80.42.8B




PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO

PRACODAWCOW I INNYCH OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY

Lp.

Tematyka szkolenia

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dolyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, z oméwieniem Zrodel prawa
migdzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):
a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym
dotyczace:
- obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialnodei za ie preepisow i zasad bhp,
- ochrony pracy kobiet i mlodocianyeh,
- profilaktycznej opieki zd i nad ikami
- kolenia w zakresic bezpi istwa i higieny pracy,
- organizacji, nadzoru i kontroli warunkow pracy,
b) problemy zwiazane z interpretacjq nicktérych przepisow

Liczba

godzin

3

=]

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia, uciazliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka
zwigzanego z tymi zagroZeniami

[}

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w
monitory ekranowe; zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

[

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych oraz zwigzana z nimi profilaktyka; oméwienie
przyczyn charakterystycznych wypadkéw przy pracy, ze

gdlnym uwzglednieniem wypadkéw powstatych na skutek
niewlasciwej organizacji pracy, oraz zwigzanej z nimi profilaktyki

(5]

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy (z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego) oraz ksztaltowanie bezpiecznych zachowan
pracownikéw w procesach pracy

(]

Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy
i w sytuacjach zagrozefi (np. pozaru, awarii), w tym zasady
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

7. | Skutki ekonomiczne niewlasciwych warunkéow pracy (np. 1
$wiadczenia z tytulu warunkéw pracy, skladka na ubezpicezenia
spoleczne pracownikaw)

8. | Problemy ochrony przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska 1

naturalnego

Iiuzem

16

Program szkolenia jest zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipea 2004 r. w sprawic szkolenia w dziedzinie bezpicczenstwa i higieny pracy

(Dz. U, nr 180, poz. 1860 2 2004 r.).




Firma ,HABRAT" - Tomasz HABRAT
OSRODEK SZKOLENIOWY
ul. Zielona 10

38-400 Krosno
E tel./fax: 0.13 43 231 22 tel. kom.: 0-603 246 005 l e-mail: habrat krosnof@wp. pl |

ZASWIADCZENIE

o ukonczeniu kursu

Pan Artur JANIARCZYK

urodzony 01.11.1980r. w migjscowosci Lesko

uczgszezal na szkolenie podstawowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

zorganizowane na terenie Nadlesnictwa Brzegi Dolne
w okresie od dnia 10.05.2004 r. do dnia 28.05.2004 r.

Szkolenie mialo na celu opanowanie wiedzy i umiejetnoscl w zakresie:
4 = ksztaltowania warunkéw pracy w sposib zgodny  praepisami 1 zasadami blip,
b - identy ji i oceny zagrozen zwigzanych z wykonywany pracy,
¢ - metod ochrony przed zagroZzeniami dla zdrowia i Zycia pracownikdw,
d - postgpowania w razie wypadku oraz w sytuacjach zagrozen.

Program nauczania obejmowat 19 godzin zajec.
Ukonczyl szkolenie z wynikiem pozyfyvenym.

Komisja Egzaminacyjna: i

Numer zaswiadczenia: 3/02/04

Data wystawienia zaswiadczenia: 28 maja 2004 r.

skala oeen; pazytywii i gty

Zgodnic 7 § 16 pkt. | Rozporeadeenia Ministra Pracy i IS 2 dnia 25 miaja 1996 1. w sprawie secrepitlonyads zasal srholenia w deiediinie
berpizezeistwa i higieny pracy (D U v 62, pue 255) sebodonic o robotinicey ol stamnisbach peasy
1 adryeh wystepuja secregblinie dube cagrabaia dla 2 oraz zagrazenbe wypadhiny,
powinm by preeprowadeans e veadaic wit e w roku

NIP: 684-20-30-795 Regon: 371174882 PKD: 80428




PROGRAM SZKOLENIA PODSTAWOWEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Temat szkolenia Liczba godzin

Regulacja prawne z zakresu ochrony pracy, w tym dotyczace: 4

a)  praw i obowigzkow pracownikow i pracodawcow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosé za
naruszanie przepisow i zasad bhp,

L) ochrona pracy kobiet i mlodocianych,

c) wypadkdw pizy pracy i chordb zawodowych oraz §wiadczen z
nimi zwigzanych,

d) zasad przydzielania i stosowania odziezy roboczej i srodkéw
ochrony indywidualnej,

¢) profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

f)  nadzoru i kontroli warunkéw pracy.

el

Czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe i niebezpieczne
wystepujace w procesach pracy — charakterystyka; ocena
zagrozen tymi czynnikami.

Zasadv ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkow 6
pracy, w tym metody ochrony przed szkodliwym i
niebezpiecznym wplywem czynnikow wystgpujacych w
procesach pracy.

o]

Omowienie przyczyn charakierystycznych wypadkow przy
pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem wypadkow powstatych
na skutek niewlasciwych metod i organizacji pracy, oraz
zwiazana z nimi profilaktyka.

Zasady postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen 4
(pozaru, awarii ... ) w tym zasady udzielania pomocy
przedlekarskiej w razie wypadku.

Razem 19

Program szkolenia zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczegdlowych zasad szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 62, poz. 285z 1996 1)




Firma ,HABRAT" - Tomasz HABRAT
OSRODEK SZKOLENIOWY
ul. Zielona 10
38-400 Krosno

! o
| tel.ffax: 0...13 43 231 22 tel. kom.: 0-603 246 005 e-mail: habrat krosno@wp.pl |
r
o ukonczeniu kursu
Pan Artur JANIARCZYK
urodzony 01.11.1980r. w migjscowosci Lesko

uczeszezal na kurs dla drwali-operatorow pilarek
z zakresu $cinki i obalania drzew przy uzyciu pilarek mechanicznych

zorganizowany na terenie Nadlesnictwa Brzegi Dolne
w okresie do dnia 10.05.2004 r. do dnia 28.05.2004 r.

Kurs mial na celu uzyskanie wiedzy i nabycie umiejetnosci potrzebnych przy pozyskaniu
drewna (tj.: $cince, obalaniu i okrzesywaniu drzew) w warunkach normalnych i trudnych.

Program nauczania obejmowal 158 godzin zajeé, w tym 118 godzin zaje¢ praktycznych.
Ukonezyl kurs z wynikiem ogolnym: /‘{ff////u/y e

Komisja Egzaminacyjna powolana
przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Lasow Panstwowych w Krosnie
pismem z dnia 26.05.2004 r.,

znak: ZL/BHP-1462/2/04.

Tomise Halwat

Numer zaswiadczenia: 3/01/04

Data wystawienia zaswiadczenia: 28 maja 2004 r.

skala ocen: POZYTY WNA (celujaen, bardeo dobira, dobia, dostatecina), NEGATYWNA (miera).

NIP: 684-20-30-795 Regon: 371174882 PKD: 80.42.B




WYKAZ TEMATOW OBJETYCH PROGRAMEM NAUCZANIA KURSU DLA
DRWALI-OPERATOROW PILAREK
Z ZAKRESU SCINKI I OBALANIA DRZEW
PRZY UZYCIU PILAREK MECHANICZNYCH

Program kursu jest zgodny z ramowym podzialem materialu nauczania wprowadzonym zarzadzeniem nr 41 Dyrektora
Generalnego Lasaw Pafistwowych z dnia 02 lipca 1998 r. w sprawie ramowego programu kursu dla drwali-operatoréw
pilarki z zakresu wiedzy i umicjgtnodei wymaganych do wykonywania zawodu (EB-1401-6/98).

Lp. | Temat Liczba godzin
wyklady | éwiczenia| razem
1. | Otwarcie kursu - cele, zadania i organizacja 1 1
2. |Budowa i praca silnikow spalinowych dwusuwowych oraz 1 1
inne silniki :
3.| Budowa pilarki wedhug ukladow 5 8 131
4. | Charakterystyka pilarek mechanicznych uzywanych w 1 1
lenictwie
5. | Paliwa, oleje i smary 1 1 2
6. | Przygotowanie pilarki do pracy i utrzymanie wlasciwego 2 6 g
stanu technicznego
7. | Narzgdzia i sprzet pomocniczy uzywane do pozyskania 2 2 4
drewna
8. | Technika $cinki i obalania drzew w warunkach normalnych 3 26 29
9. | Scinka drzew trudnych oraz usuwanie ztomow i wywrotow 3 19 22
10. | Technika przerzynki kiod i dhuzyc 1 6 7
11. | Technika okrzesywania drzew $cistych 1 6 7
12. | Zasady organizacji procesu technologicznego pozyskania 3 7 10
drewna w aspekcie wydajnosci i ocirony pracy
13. | Wykorzystanie surowca drzewnego — manipulacja i 7) 4 6
sortymentacja 1
14. | Wykaszarki i wycinarki (kosy mechaniczne) oraz kosiarki — 2 10 12
budowa i zastosowanie w lesnictwie
15. | Bezpieczenstwo i higiena pracy na stanowisku drwala 6 6
operatora pilarki
16. | Udzielanie pomocy w naglych wypadkach 2 2 4
17. | Zagadnienia szczegolne do dyspozycji organizatora kursu 16 16
[éwiczenia z zakresu: zakladania rzazow (podcinajacych,
$cinajacych i sztyletowych), Scinki, okrzesywania na
trenazerach do éwiczen, filmy, pokazy, seminaria, itp.]. —=
18. | Aktywizacja zawodowa na rynku pracy 2 2
19. | Egzamin koficowy 2 5 7
Razem: 40 118 158




"EG]IE' GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY, Al. Niepodleglosci 208, 00-925 Warszawa

|_ Podstawa prawna: rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 lipca 1999 r. (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z poin. zm.) |

KRAJOWY REJESTR URZEDOWY PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWEJ]

URZAD STATYSTYCZNY W RZESZOWIE data: 15-01-2010

35-959 RZESZOW, UL. JANA 11l SOBIESKIEGO 10
tel.: (17) 8535210, faks: (17) 8535157, c-mail: SckretariatUSRize@ sl gov. pl

ZASWIADCZENIE

o numerze identyfikacyjnym REGON

Zaswiadcza sig, Ze na podstawie zlozonego wniosku Pan/Pani
ARTUR PAWEL JANIARCZYK
zamieszkaly/la w: wojewddztwo PODKARPACKIE
powiat LESKI, gmina/dziclnica/delegatura OLSZANICA
adres: RUDENKA 39
38-722 OLSZANICA
otrzymal/la numer identyfikacyjny REGON:

371182605

Dzialalnos¢ prowadzona jest:
13IJlj nazwg: USLUGI LESNE ARTUR JANIARCZYK
w: wojewodziwo PODKARPACKIE
powiat LESKI, gmina/dzielnica/delegatura OLSZANICA
adres: RUDENKA 39
——— 38722 OLSZANICA— — ————e

Rodzaj przewazajacej dzialalnosci:

wg Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD 2007) 0240Z DZIALALNOSC USLUGOWA ZWIAZANA Z
LESNICTWEM

Liczba jednostek lokalnych: 1

Zaéwiadczenia o numerach identyfikacyjnych REGON nadanych jednostkom lokalnym drukowane sa
odrebnie.

edu Suilystycenego
LOWIE |

lista

alyslycznego

ek .
v el

glowny specj
w Oddziale ker;dn_

w TLE?'!I

mgr inz. Jozefl Krupa

(podpis vsoby upowainione)
przez Dyrektora Urzgdu Statystycznego)




URZAD GMINY
38-722 OLSZANICA

15)

pow leski
odkarpackie

tel. a’inx tg 13) 461-73-73

KRB- 6411/721/04/09 Olszanica, dnia 29.12.2009 r.

ZASWIADCZENIE
o wpisie do ewidencji dzialalno$ei gospodarczej
Zmiana
Stosownie do art. 7b ust. I ust. 3 w zwigzku z art. 7d ust. 1 i la i art. 7h ustawy z dnia
19 listopada 1999 r. — Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 101, poz. 1178 z pézn.
zm), w zwigzku z art. 66 ust.] ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnogci
gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz.1095 j.t.)

Zaswiadezam

ze do prowadzonej przez Wojta Gminy Olszanica ewidencji dzialalnosci gospodarczej
dokonano w dniu 29.12. 2009 r. pod numerem 721/04 nastgpujacego wpisu:

1. 'm:larczyk Artur Uslugi le$ne
— imig, isko oraz nazwa)
5 s s e R e 80110116637
(numer ewidencyjny PESEL)
3. 6881213703
( numer NIP przedsigbiorcy)
4, Rudenka 39, 38 -722 Olszanica
(oznaczenie stalego micjsca zamicszkania i adres p ighi
5. Rudenka 39, 38 -722 Olszanica
(siedziba i adres zakladu gléwnego, oddziatu lub innego stalego miejsca wykonywania dzialalnedei poza miej

6. Przedmiot dzialalnosci gospodarczej zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dzialalnosci:

PKD 02.40.Z Dzialalno$é ushugowa zwiazana z lesnictwem,

PKD 02.20.Z Pozyskiwanie drewna,

PKD 02.10.Z Gospodarka lesna i pozostata dziatalnos¢ lesna, z wylaczeniem pozyskiwania
produktow lesnych.

Z wylaczeniem dzialalnosci ktéra na podstawie odrgbnych ustaw wymaga uzyskania zezwolenia lub; 5
koncesji. =
7. Data rozpoczgcia dzialalnosci: 01.10.2004 rok

Niniejsze zaswiadczenie wskazuje tres¢ wpisu wg stanu w dniu 29.12.2009 r. 5
Po zmianach zgloszonych w dniu 29.12.2009 r. <

Poprzednie zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej mialo brzmienie
W pkt.6. Przedmiot dzialalnosci gospodarczej zgodnie z Polskq Klasyfikacjq Dzialalnosci

PKD 02.02.Z Dzialalnoé¢ uslugowa zwigzana z lesnictwem

Z up. W J T A
Maria Stfa¥ykiewicz
KIEROWNIK REFERATU
Spraw Obywatelskicn 1| Aaministracyi

uja:
1/Pan/i Artur Janiarczyk zam. Rudenka 39
38- 722 Olszanica.
2/ ala.

Shkan

LNy




Kopie zadwiadezenia otrzymuja:
1. Urzad Skarbowy w Lesku, ul. Rynek 1
2.Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial Jasto
Inspektorat Sanok, 38-500 Sanok, ul. Konarskiego 20
3. Urzad Statystyczny Oddzial w Kroénie.

POUCZENIE

Zgodnie z w/w ustawg podmiot gospodarczy obowigzany jest zglasza¢ organowi
ewidencyjnemu, w ciagu 14 dni zmiany stanu faktycznego i prawnego odnoszace sie do
podmiotu gospodarczego i dziatalnodci gospodarczej, powstale po wpisie do ewidencji,
dotyczace danych zawartych w punktach 1 — 6 zaswiadczenia.

Podmiot gospodarczy jest zobowiazany speia¢ przewidziane prawem warunki
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, dotyczace ochrony przed zagroZzeniem zycia i
zdrowia ludzkiego, a takze inne warunki okreslone w przepisach budowlanych, sanitarnych,
przeciwpozarowych i przepisach dotyczacych ochrony $rodowiska.

Podmiot gospodarczy jest obowiazany zapewnié, aby prace, zajecia lub czynnosci w
zakresie prowadzonej dzialalnosci byly wykonywane bezposrednio przez osobg legitymujaca
si¢ posiadaniem takich uprawnien zawodowych.



